
ВВЕДЕНИЕ


СХЕМА МОДЕЛИ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ФГОС ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Схема1 









ОПИСАНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ
РЕАЛИЗАЦИИ  ФГОС ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Нормативное и информационно-методическое сопровождение
 
Информационно-методический блок предложенной нами модели направлен на решение задач накопления и обогащения опыта учителей, родителей, детей, связанного с реализацией ФГОС общего образования.

Организационные формы работы 

Аппаратные совещания управления образования с участием руководителей рабочих групп, ответственных за разработку определённых разделов ООП ООО:

· Итоги проверки школ по готовности их к введению ФГОС.

· Основная образовательная программа образовательного учреждения.

· Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся  на ступени начального общего образования.

Совещания заместителей директоров школ:
· Методическое сопровождение ФГОС второго поколения. Собеседование с зам по УВР по подготовке  введения ФГОС общего образования
·  Методическое сопровождение образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС 


· Мониторинг эффективности распространения инновационного педагогического опыта, лучших педагогических практик, победителей конкурсов педагогического мастерства, победителей ПНПО

Собеседования с руководителями школ по оценке уровня готовности образовательных учреждений к введению ФГОС  (март, май 2012г.)

Курсы повышения профессиональной компетентности:
· Модульный курс «Проектирование ООП общего образования реализации ФГОС» (ГБОУ ДПО ЧИППКРО)

· Педагогическая деятельность учителей- предметников в условиях внедрения ФГОС (математика -29 чел, технология – 25 чел., русский язык – 33 чел., ОРКСЭ – 20 человек)
· Участие в совещаниях в режиме  видеоконференции по вопросам введения ФГОС в ОУ, разработки программ по учебным  предметам, внеурочной  деятельности (25 чел).  
· Курсы по ИКТ на муниципальном уровне (56 чел).

· На курсах переподготовки «Современный образовательный менеджмент» обучены 10 заместителей директоров по УВР, и все руководители ОУ района.

Всего за 2011-2012 учебный год курсовую подготовку по ФГОС прошли 67 % педагогических работников.

      Семинары: 

	№п/п
	Тема семинара
	Участники
	Сроки


	1.
	Современные технологии в образовательном процессе
	Руководители РМО, старшие воспитатели ДОУ
	январь 2012г


	2.
	Метапредметный подход в обучении



	3.
	Формирование образовательной среды при компетентностном подходе к обучению 
	Директора школ,  зам. директоров школ
	март

2012г


	4.
	Семинар на базе ОУ:

«Инновационные подходы к личностно – ориентированному обучению и воспитанию учащихся, направленные на возрождение нравственности, духовности, культуры»
	Зам. директоров школ
	апрель 2012г


	5.
	Семинар на базе ОУ:
«Управление введением ФГОС ООО в образовательном учреждении»
	Зам. директоров школ
	Ноябрь 2012


	6.
	Семинар на базе ОУ : «Педагогическая деятельность в условиях введения ФГОС ООО»

	Зам. директоров школ
	декабрь 2012



Круглые столы, конкурсы:

	№п/п
	Тема круглого стола
	Участники
	Сроки

	1.
	С новым Стандартом – к новым достижениям.
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, 
	ноябрь 2011г

	2
	Педагогический форум: «Развитие инновационной деятельности педагогов в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, 
	Январь. 2012

	3
	Конкурс «Духовно-нравственное воспитание учащихся как составляющая ФГОС»
	Педагоги  района
	Февраль 2012

	4
	Итоги работы РМО, ШМО в условиях внедрения ФГОС. (Творческий отчет)
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, зам. директоров школ
	май 2012г

	5
	День ГБОУ ДПО ЧИППКРО в  Каслинском муниципальном районе
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, руководители школ
	Май 2012

	6
	Изучение информационно-методического письма от 20.12.2012 года  за № 24/6142 «О порядке введения ФГОС ООО в образовательных учреждениях Челябинской области»
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, руководители школ
	Сентябрь 2012

	7
	Районный этап конкурса «Новой школе – новой стандарты»
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, руководители школ
	Октябрь,ноябрь 2012

	8
	Конкурс «Моя  методическая находка»
	Педагоги района, руководители ШМО, РМО, руководители школ
	Февраль. 2013


Специфической формой методической работы в Каслинском муниципальном районе является  Зимняя школа учителей - мастер-классы учителей, получивших денежное поощрение Президента РФ, Губернатора Челябинской области, победителей конкурсов профессионального мастерства, учителей, получивших высшие квалификационные категории. В  работе данной школы принимали участие учителя сопредельных территорий и  финалисты  конкурса «Учитель года России»
        В районе ведется планомерная и целенаправленная работа по информированию родительской общественности о тех изменениях, которые ждут современную школу: родительские собрания (в том числе по рекомендациям МО и Н Челябинской области), справочные материалы для родителей в образовательных учреждениях).
Информация об этой деятельности размещалась в портфолио участников в Интернет - среде.  Работа освещалась средствами массовой  информации. 
Организационно-методическое сопровождение в нашей модели обеспечивается через системное взаимодействие субъектов реализации ФГОС ООО: ММС, РМО, ШМО, педагоги ОУ, педагоги дополнительного образования,  родительская общественность, учащиеся.
Муниципальная методическая служба осуществляет планирование и координацию субъектов реализации ФГОС ООО:

· Изучение профессиональных затруднений, выявление проблем в деятельности учителя при внедрении ФГОС (анкетирование).

· План действий по модернизации общего образования в Каслинском  районе на 2011 – 2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (основное направление мероприятий – «Переход на новые образовательные стандарты»).

· План методической работы методического кабинета управления образования по обеспечению сопровождения введения ФГОС на 2010 -2015 годы (с учётом  планов работы районных методических объединений,  школьных методических объединений учителей, планов самообразования учителя, его профессионального роста).

Работа районных методических объединений подчинена задачам  внедрения стандартов нового поколения: разработка и реализация модели и планов-графиков введения новых стандартов в образовательных школах района, а также методических рекомендаций по созданию основной образовательной программы, программ воспитания, примерных программ внеурочной деятельности. В ходе методического  сопровождения разработки ООП  НОО и ООО сложилась система работы, представленная следующей схемой:
Схема 2













Важным компонентом методической работы является создание материалов для внешнего  контроля и  оценки  планируемых  предметных и метапредметных результатов освоения  ООП ООО.  На сегодняшний  день  система работы в данном направлении находится на стадии проектирования (основная школа) и стадии апробационного внедрения (начальная школа, 1- 2 классы). Схематично систему можно представить следующим образом:
Схема 3






 

В процессе подготовки и проведения методических мероприятий  сложилась система деятельности по представлению опыта освоения материалов ФГОС.   
Созданы диагностические материалы (анкеты, опросники) для оценки продвижения в развитии компетентности педагогов в соответствии с требованиями нового стандарта. Методическим кабинетом разработаны критерии готовности образовательных учреждений, учителей первых классов к работе по новым  стандартам с 01.09.2011года. Мониторинг готовности образовательных учреждений к введению ФГОС, проведённый  по состоянию на 20 августа 2011 года, показал полную готовность учителей первых классов к работе по стандартам второго поколения.

        Создание материалов по организации введения ФГОС: программы, сборники, аналитические справки заместителей директоров школ,  творческих, рабочих групп учителей ;  публикации  в сборнике материалов Всероссийских научно-практических конференциях «Актуальные проблемы модернизации начального образования в условиях введения ФГОС»,( 22 статьи) в районных методических сборниках управления образования – 55 статей. 14 учителей  обобщили свой опыт по теме самообразования. Например: «Переход на новый образовательный стандарт: актуальная  проблема школы», «Формирование логического мышления на уроках русского языка у младших школьников», «Формирование понимания экологической целостности мира в урочной и внеурочной деятельности у младших школьников» и др.   При подготовке к Дню ГБОУ ДПО ЧИППКРО в Каслинском муниципальном районе все районные методические объединения учителей выпустили сборники научно-методических материалов, посвященные внедрению ФГОС.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Задача муниципальной методической службы 
– создание образовательного пространства для реализации индивидуальных образовательных программ учителями;

- организационно-методическая помощь учителям;

 - создание условий для максимально комфортного    перехода к реализации новых образовательных стандартов.
 Методическая и психологическая поддержка педагогов поможет им  не только понять и принять новые образовательные Стандарты, но и успешно реализовывать их в своей профессиональной деятельности. 
Представленная модель методического сопровождения  внедрения ФГОС  ООО не требует особых  ресурсных затрат. Грамотные методические кадры  любого муниципального образования, внеся коррективы с учетом особенностей своей территории,  смогут использовать данную модель   для  работы в указанном направлении.


Информационно-методический семинар. «Проектирование ООП ООО»: представление  лучших программ ООП НОО, выступления из опыта работы и.т.д





Цель: 


методическое сопровождение реализации введения образовательными учреждениями ФГОС НОО





Задачи:


- создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития и решения задач реализации ФГОС; 


- обеспечение учителей начальных классов необходимыми нормативными, информационно-методическими материалами; 


- оказание помощи педагогу в осознании и принятии целей, задач, содержания ФГОС НОО.





Принципы:


- личностно ориентированный характер взаимодействия; 


- активность и самостоятельность основных субъектов модели; 


- проблемность и диалогичность содержания и характера взаимодействия; 


-  осознанность педагогами содержания, способов деятельности и собственных изменений и др.





Основные направления работы





Нормативное сопровождение





Информационно-методическое сопровождение





Организационно-методическое сопровождение





Организационные формы: лекции, семинары, практические занятия, проблемные и творческие группы, курсы повышения квалификации, освещение в СМИ, интернет-сообществах, просвещение родителей





Организационные формы:


Системное взаимодействие субъектов реализации ФГОС общего образования:


ММС – РМО – ШМО – учителя-апробаторы ФГОС, учителя начальных классов, педагоги ДОУ, педагоги дополнительного образования – родители – учащиеся 





Прогнозируемый результат:


Обеспечение непрерывности и преемственности в формировании профессиональной готовности педагога к внедрению ФГОС. 


Создание условий для освоения и применения каждым учителем новых профессиональных знаний и умений, развития позитивного, ценностного отношения к внедрению стандарта, накопление  им полезного опыта реализации требований ФГОС. 


Достижение профессиональных и личностных позитивных результатов.








Курсы «Проектирование ООП  ООО» (Региональный центр научно-методического сопровождения введения ФГОС ОО О на территории Челябинской области)





создание проблемно-творческих групп по разработке отдельных разделов ООП





организационный раздел





содержательный раздел





Группы  по разработке отдельных составляющих раздела (количество зависит от содержания)





Информационно-методический семинар по представлению результатов работы проблемно-творческих групп, разработке методических рекомендаций





Создание  примерной основной образовательной программы ООО для школ Каслинского муниципального района





Стартовая стандартизированная контрольная работа с подробными методическими рекомендациями по её выполнению





Анализ контрольной работы, выявление проблемных областей, разработка методических рекомендаций по их устранению





Стандартизированная контрольная работа по контролю промежуточных результатов освоения ООП, с акцентированием внимания на выявленные ранее проблемные области





Анализ контрольной работы, оценка результатов проведённой коррекционной работы по ликвидации проблемных областей





Итоговая стандартизированная  контрольная работа  





Работа проблемно-творческих групп по разработке КИМ ов для проведения стандартизированных контрольных работ





конкурс детских проектов «Открытие»


малые научно-практические конференции на базе ОУ


работа НОУ


участие в научно-практических конференциях регионального уровня


анализ портфолио учащихся
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