Создание условий для учителя начальных классов по внедрению ФГОС.

Е.В.Фетисова, зам.директора по УВР 

МОУ «Каслинская СОШ №24»

«В деле обучения и воспитания, во всём школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя»
                                            К.Д.Ушинский.

Главным субъектом, на который ложится ответственность за эффективное внедрение федеральных государственных  стандартов , является учитель. 
              “Учитель – это самый трудный предмет при переходе на ФГОС”.

И прежде, чем перестраивать всю систему образования, необходимо перестроить, или перенастроить сознание носителя знаний, умений, навыков и ключевых компетенций - учителя.  «Там, где нет движения, нет и жизни. И, если мы хотим жить во временном потоке XXI века, нам надо всё время меняться и учиться» Чтобы грамотно управлять качеством образовательного процесса, педагог новой школы должен обладать целым рядом профессиональных компетентностей. 
                        Система профессиональных компетентностей учителя

	Компетентность
	Содержание компетентности

	Предметно-методологическая компетентность.
	Знания в области преподаваемого предмета; ориентация в современных исследованиях по предмету; владение методиками преподавания предмета.

	Психолого-педагогическая компетентность.
	Теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов ученика, умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса.

Умение педагогическими способами определить уровень развития «познавательных инструментов» ученика.

	Компетентность в области валеологии образовательного процесса.
	Теоретические знания в области валеологии и умения проектировать здоровьесберегающую образовательную среду (урок, кабинет).

Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий.

Теоретические знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Компетентность в сфере медиа-технологии и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса.
	Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета.

Умение проектировать и реализовать программу индивидуальной траектории обучения ученика.

Владение методиками и технологиями медиа-образования.

	Коммуникативная компетентность.
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе «учитель-ученик»

	Компетентность в области управления системой «учитель-ученик».
	Владение управленческими технологиями (педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты учебного и воспитательного процесса).

	Исследовательская компетентность.
	Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по внедрению инноваций.

	Компетентность в сфере трансляции собственного опыта.
	Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах).

	Акмеологическая компетентность.
	Способность к постоянному профессиональному совершенствованию. Умение выбрать необходимые направления и формы деятельности для профессионального роста.


Следует отметить, что в условиях введения ФГОС содержание этих компетентностей значительно расширяется, так как усложнен и расширен круг задач учителя.
Задачи педагогической деятельности учителя школы по введению ФГОС

	Структура ФГОС
	Необходимые изменения
	Способы реализации изменений в практике
	Новые задачи учителя
	Структура ФГОС

	Требования к результатам освоения ООП НОО.
	Введение трех видов результатов:

1. Предметные результаты.

2. Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования.

3. Личностные результаты.

4. Модель выпускника начальной школы как общие требования к конечным результатам начального образования.
	Изменение содержания и методов контроля планируемых результатов.

Введение новых форм и методов оценки результатов, ориентированных на открытость, множественность субъектов, накопительный характер оценки.
	1. Отбор методов оценивания для создания внутришкольной системы оценки достижения планируемых результатов

2. Разработка (отбор) контрольных материалов для оценки предметных планируемых результатов образования.

3. Составление (выбор) комплексных проверочных работ

4. Внедрение новой формы накопительной оценки (портфолио учащихся).

5. Обработка результатов диагностических и комплексных проверочных работ.
	Требования к результатам освоения ООП НОО.

	Требования к содержанию образования.
	1. Направленность содержания начального образования на:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

2. Перевод содержания образования в деятельностную парадигму.
	1. Разработка и реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества.

2. Разработка и реализация программы укрепления физического и духовного здоровья обучающихся.

3. Разработка и реализация программы формирования УУД обучающихся.

4. Введение новых образовательных технологий: обучение на основе учебных ситуаций; проектных задач; проектные методы обучения и др.
	1. Разработка для своего класса программы развития и воспитания, нацеленной:

- на становление их гражданской идентичности;

- укрепление физического и психического духовного здоровья.

2. Выявление и отбор способов и средств формирования УУД у обучающихся (анализ учебников, отбор системы заданий и проч.).

3. Разработка (корректировка и уточнение авторских) рабочих программ по учебным предметам.

4.Отбор и освоение образовательных технологий деятельностного типа (ТРИЗ, исследовательких, проектных и др.).
	Требования к содержанию образования.


Для того,чтобы педагог овладел системой обозначенных компетентностей и был готов решать поставленные перед ним задачи на современном этапе развития образования,  безусловно, в ОУ должны быть созданы определённые условия. 
Кадровые условия

· 1. Стандарт является и мощным стимулом развития педагога, даёт учителю понимание результата, исходя из которого, он будет строить образовательный процесс, используя новые технологии и формы организации учебного процесса. Поэтому, учитель – разработчик новых идей, методически грамотный и готовый постоянно повышать свою квалификацию. Учитель – ключевая фигура в школе, и мы все понимаем, что качество образовательной системы не может быть выше качества подготовки учителей. Именно поэтому к работе по ФГОС должны привлекаться учителя, прошедшие курсовую переподготовку. (80%)

· Уровень профессиональной компетентности педагогов нашей начальной школы из 15 учителей 13 имеют  высшее образование, 12 имеют высшую категорию, 5 имеют отраслевые награды и гранты.
· В компетентность учителя входит осуществление обучения и воспитания школьников, использование современных образовательных технологий обучения, способность эффективно применять учебно – методические, информационные и иные  ресурсы, постоянно развиваться в профессиональном отношении. Это участие в  практико-ориентированных семинарах, совещаниях, педсоветах ( «Системно – деятельностный подход как основа реализации ФГОС НОО», «От системы оценки качества образования в деятельности педагога к системе оценки качества образования в школе», «Актуальность проблемы духовно – нравственного воспитания на современном этапе»; семинар «Педагогическая деятельность в условиях перехода на ФГОС ООО», «Современные образовательные технологии как средство реализации компетентностного подхода в обучении», «Проектирование современного урока на основе системно – деятельностного подхода». Изучение методик, методов, технологий обучения  (Технология критического мышления, технология развития образовательной компетентности педагога. Индивидуальный образовательный маршрут(ИОМ), ФЗ «Об образовании РФ»
Каждый учитель, проанализировав свои ресурсы, определил какими технологиями и приемами владеет, что он конкретно будет менять, что необходимо освоить, чему научиться.

 На основе анкетирования мы выяснили, что практически все преподаватели владеют :
проектной технологией, технологией развивающего обучения, технологией сотрудничества, ИКТ технологиями;

имеют опыт исследовательской деятельности, используют моделирование - как прием обучения. 

· Повышение качества обучения   через взаимопосещение уроков, анализ уроков, мониторинг срезов, зачетов и т.д. 
Учитель должен отвечать для себя на следующие вопросы: 

Для чего учить?

Чему учить? 

Как учить?
    Организационные условия
· Изучение базовых документов ФГОС НОО

· Комплектование рабочей группы для разработки и изменения образовательной системы в соответствии с требованиями ФГОС
· Разработка плана работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС

· Внедрение УМК  «Школа Россия», «Школа 2100» соответствующего Федеральному перечню учебников

· Разработка и утверждение ООП НОО

· Составление  программ по учебным предметам, курсам
· Формирование банка нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС
· Разработана вся соответствующая  требованиям ФГОС нормативная база по системе оценки, которая выступает одновременно и как цель, и как средство обучения. 
Материально-технические условия

· Все рабочие места учителей автоматизированы интерактивными средствами обучения, основой информационной инфраструктуры школы является локальная сеть, выход в Интернет. В локальной сети налажен электронный документооборот, где оперативно публикуются нормативно – правовая информация, документация, методические рекомендации, данные мониторинга качества образования и другие организационно-методические и учебно – методические материалы.
· Приобретены комплекты демонстрационных таблиц и схем, учебно-лабораторного оборудования (модели, лабораторные наборы, магнитные азбуки, гербарий, муляжи, карты  и т.д.)
· Оснащены спортивный зал, столовая, медицинский кабинет
· Пополнили библиотечный фонд. Библиотечный фонд включает учебную и художественную литературу, необходимую для ведения образовательной деятельности в рамках ФГОС. На базе библиотеки оборудован читальный зал, оснащённый компьютером с соответствующим лицензионным программным обеспечением и с выходом в интернет.

Финансовые – наличие бюджетных и внебюджетных источников финансирования. Действие «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Каслинская СОШ №24» с целью материального стимулирования работников, имеющих высокие показатели деятельности.

    Итак, для  педагога и обучающихся, работающих по новому Стандарту,  в нашей школе создаются  необходимые условия. Обучающиеся полностью обеспечены новыми учебно-методическими комплектами (учебники и учебные пособия: УМК «Школа России», «Школа 2100»), соответствующими требованиям ФГОС НОО. Уютные светлые кабинеты  имеют необходимое оборудование, в том числе – рабочее место учителя оборудовано компьютером, медиапроектором и экраном для использования в учебном процессе электронных образовательных программ. (пока не у всех проекторы). 
  Анализ уроков, которые проводят учителя в соответствии с новыми требованиями, позволяют аргументировано говорить о том, что весь потенциал уроков (организация, содержание, формы, методы и средства обучения) не ограничиваются обеспечением предметного содержания, так как учителя создают условия для формирования и развития личностных, познавательных, коммуникативных, регулятивных универсальных учебных действий (УУД) обучающихся на всех этапах уроков, обеспечивают взаимосвязь общеобразовательных предметов, формируют у учеников целостную картину мира в рамках совместной деятельности как с учителем, так и со сверстниками. На каждом уроке  учителя стремятся развивать интерес к новому учебному материалу, мотивацию к учебе,   обучают детей самооценке, ориентации в нравственном содержании поступков, то есть формируют личностные универсальные учебные действия. Умело планируют свою деятельность в свете новых требований:

определяют свои цели как образовательные результаты учащихся,образовательные результаты ориентирует на социальные ожидания и требования к образовательным результатам выпускника;

определяют эффективные педагогические средства достижения результатов (методы, приёмы, технологии - проектные, создание учебных ситуаций…)

составляют сценарий учебного занятия, ориентируясь на программу формирования УУД, осуществляют рефлексию проведённого занятия.

 Включают учащихся в ситуации, необходимые для освоения УУД; Стараются использовать   новую систему оценивания.
        Идеи нового образовательного Стандарта реализуются педагогами школы грамотно, с разумным творческим подходом. А дальнейшее успешное продвижение зависит не только от учителя, но и, конечно, от желания и старания детей, а также серьезной заинтересованности в сотрудничестве со школой их родителей. 

В  настоящее время наиболее актуальными задачами для системы повышения квалификации учителей являются:

- принятие идеологии нового государственного образовательного стандарта и концептуальных подходов к его построению;

- овладение технологиями системно-деятельностного и развивающего обучения;

- обучение новой системе требований к оценке итогов образовательной деятельности учащихся.

Основными затруднениями, которые отмечены педагогами школы, участвующих в реализации нового Стандарта:

- психологическая и профессиональная готовность учителя к реализации требований освоения ООП обучающимися;
- сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока (авторитарный стиль проведения уроков).

- Принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (не следует противопоставлять компетентности знаниям или умениям и навыкам). 

               Уважаемы коллеги! Какие бы преобразования нас не ожидали, мы не имеем права быть равнодушными учителями, ведь именно мы прививаем любовь к знаниям, к открытиям. И если все нововведения будут сопровождаться СИТУАЦИЕЙ УСПЕХА, то ребёнок будет с большим интересом стремиться познавать всё новое. Мы не должны забывать, что все нововведения касаются не только учителя, но и детей, и УСПЕХ завтрашнего дня зависит от нашего СЕГОДНЯ!
В наших учительских руках мы формируем личность: любознательную, умеющую учиться, уважающую и принимающую ценности семьи и общества, доброжелательную, умеющую слушать и слышать партнёра, уважающую своё и чужое мнение, готовую самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки. Конечно же, многое зависит от желания и характера педагога. Если учитель открыт для всего нового и не боится перемен, если он способен к нестандартным поступкам и суждениям, то всё у него получится.
«Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаёшь, и любить тех, кому преподаёшь» (Василий Ключевский).

 «Стандарты второго поколения невозможны без учителя «второго поколения»

 (Александр Кондаков)
Приложение 

Меняется концепция обучения, переход на ФГОСы  заставит измениться мировоззрение педагога.
В чем состоят критерии практической готовности учителя к реализации требований ФГОС.
Анализ готовности педагога к переходу на новые стандарты является основой для целенаправленного развития профессиональных компетенций учителя.

Критериями практической готовности учителя к реализации требований ФГОС можно считать: 
  принятие целей нового образовательного стандарта, изменений, связанных с введением ФГОС;

 овладение способами проектирования и достижения учебно-профессиональных задач в условиях перехода на ФГОС;

 включение обучающихся в деятельность по организации открытия нового знания, организация учебного сотрудничества;

  владение способами организации внеурочной образовательной деятельности при помощи форм и методов, отличных от урочных форм организации учебной деятельности школьников;

  владение и использование средств и ресурсов информационно-образовательной среды школы;

 отслеживание и оценка уровня сформированности предметных результатов, выделяя компетентностный уровень;

 владение методами педагогической диагностики для выявления и оценки  уровня сформированности метапредметных образовательных результатов;

 отказ от авторитарной позиции во взаимодействии с обучающимися;

  предоставление школьникам возможности проявления учебной инициативы;

  выстраивание урока, исходя из учебной ситуации, поощрение учебной самостоятельности школьников.

 
 Какие проблемные моменты видит учитель в своей подготовке (какие из них требуют исправления в первую очередь)?
  психологическая, связанная с традиционным подходом к профессии

 дидактическая - неготовность к переходу на новую  систему оценивания результатов образовательных достижений обучающихся;

Для решения перечисленных проблем необходимо изменить деятельность и педагогов через системное сотрудничество на уровне всех структурных подразделений школы.

На какие элементы имеющегося опыта педагог может опереться при подготовке к занятиям в условиях ФГОС.
 достаточный уровень теоретико-методологической подготовки в организации проектной и исследовательской деятельности в рамках как аудиторной, так и внеаудиторной занятости обучающихся;

владение информационными технологиями;

 умение работать с нормативной документацией;
  опыт разработки примерных и рабочих программ на основе требований ФГОС;

  креативный тип мышления;

  активная социальная позиция;

 обеспеченность учебного заведения новейшим информационным оборудованием;

Система профессиональных компетентностей учителя

	Компетентность
	Содержание компетентности

	Предметно-методологическая компетентность.
	Знания в области преподаваемого предмета; ориентация в современных исследованиях по предмету; владение методиками преподавания предмета.

	Психолого-педагогическая компетентность.
	Теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов ученика, умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса.

Умение педагогическими способами определить уровень развития «познавательных инструментов» ученика.

	Компетентность в области валеологии образовательного процесса.
	Теоретические знания в области валеологии и умения проектировать здоровьесберегающую образовательную среду (урок, кабинет).

Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий.

Теоретические знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Компетентность в сфере медиа-технологии и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса.
	Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета.

Умение проектировать и реализовать программу индивидуальной траектории обучения ученика.

Владение методиками и технологиями медиа-образования.

	Коммуникативная компетентность.
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе «учитель-ученик»

	Компетентность в области управления системой «учитель-ученик».
	Владение управленческими технологиями (педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты учебного и воспитательного процесса).

	Исследовательская компетентность.
	Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по внедрению инноваций.

	Компетентность в сфере трансляции собственного опыта.
	Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах).

	Акмеологическая компетентность.
	Способность к постоянному профессиональному совершенствованию. Умение выбрать необходимые направления и формы деятельности для профессионального роста.


Задачи педагогической деятельности учителя школы по введению ФГОС

	Структура ФГОС
	Необходимые изменения
	Способы реализации изменений в практике
	Новые задачи учителя
	Структура ФГОС

	Требования к результатам освоения ООП НОО.
	Введение трех видов результатов:

1. Предметные результаты.

2. Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования.

3. Личностные результаты.

4. Модель выпускника начальной школы как общие требования к конечным результатам начального образования.
	Изменение содержания и методов контроля планируемых результатов.

Введение новых форм и методов оценки результатов, ориентированных на открытость, множественность субъектов, накопительный характер оценки.
	1. Отбор методов оценивания для создания внутришкольной системы оценки достижения планируемых результатов

2. Разработка (отбор) контрольных материалов для оценки предметных планируемых результатов образования.

3. Составление (выбор) комплексных проверочных работ

4. Внедрение новой формы накопительной оценки (портфолио учащихся).

5. Обработка результатов диагностических и комплексных проверочных работ.
	Требования к результатам освоения ООП НОО.

	Требования к содержанию образования.
	1. Направленность содержания начального образования на:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

2. Перевод содержания образования в деятельностную парадигму.
	1. Разработка и реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества.

2. Разработка и реализация программы укрепления физического и духовного здоровья обучающихся.

3. Разработка и реализация программы формирования УУД обучающихся.

4. Введение новых образовательных технологий: обучение на основе учебных ситуаций; проектных задач; проектные методы обучения и др.
	1. Разработка для своего класса программы развития и воспитания, нацеленной:

- на становление их гражданской идентичности;

- укрепление физического и психического духовного здоровья.

2. Выявление и отбор способов и средств формирования УУД у обучающихся (анализ учебников, отбор системы заданий и проч.).

3. Разработка (корректировка и уточнение авторских) рабочих программ по учебным предметам.

4.Отбор и освоение образовательных технологий деятельностного типа (ТРИЗ, исследовательких, проектных и др.).
	Требования к содержанию образования.


