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Утверждаю:
Начальник  Управления образования

_______________Ю.Г.Скулыбердин
«__26_»  декабря_2013
Положение

о проведении в 2014  году муниципального этапа   конкурса «Педагог года-2014» в номинации «Учитель года»

Раздел 1. Общие положения 
1.1. Общие положения

Настоящее Положение о проведении в 2014 году муниципального этапа конкурса «Педагог года-2014»  в номинации   "Конкурс"  (далее Положение) определяет  порядок организации и проведения   конкурса  работников образовательных учреждений    (далее - Конкурс).


Учредителем и организатором Конкурса является Управление образования администрации  Каслинского муниципального района
Цель Конкурса – формирование позитивного имиджа педагогического труда через выявление, поддержку и поощрение талантливых педагогов и  распространение их инновационного педагогического опыта.
Задачи Конкурса:

1. Утверждение приоритетов образования в обществе. 

2. Развитие профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам обновления содержания образования.

3. Научно-методическое (методическое) сопровождение педагогов в освоении и распространении опыта использования современных технологий организации образовательного процесса.

4. Развитие профессионального мастерства педагогических работников.

В муниципальном конкурсе могут принять участие только победители школьных конкурсов. В случае болезни или других непредвиденных ситуаций оргкомитет школьного конкурса «Учитель года – 2014» может направить для участия в муниципальном конкурсе победителя школьного конкурса, занявшего в нем второе место. 

Прием всех документов на участие в Конкурсе согласно перечню ( п.2 Положения) осуществляется:
 до  15 декабря 2013 года включительно – Формы 1,2 и фотографии;
 до 15 января 2014 года – форма № 3 

Документы предоставляются методисту управления образования, Приходько Л.П., кабинет № 308. 
2. Перечень документов для участия в муниципальном  этапе  конкурса  «Педагог  года – 2014»  в номинации «Учитель года», направляемых в оргкомитет Конкурса образовательными  учреждениями
- представление оргкомитета школьного конкурса (форма 1);

- заявление участника конкурса (форма 2);

-  заявки на проведение конкурсных мероприятий (форма 4);

- фотографии.
- ссылка на Интернет-ресурс педагога
	Материалы 
	Формат 

	Представление оргкомитета муниципального конкурса
	Объем – до 1,5 тысячи печатных знаков 14 шрифтом полуторным интервалом. Представление направляется на заверенном печатью бланке ОУ.

	Фотографии 
	1. Портрет (цветная фотография 9 х 13).

2. Жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия).

Фотографии представляются в бумажной и цифровой копии в формате * .jpg с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Ссылка на Интернет-ресурс
	Оформляется отдельным документом . Должна содержать следующие  сведения:

1.ФИО конкурсанта

2. Тип ресурса ( сайт, страница на школьном сайте, блог)
3.непосредственно сама ссылка на ресурс


Материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях.

3. Критериальный аппарат и комментарии к конкурсным заданиям

Тур 1. «Учитель-профессионал»

Цель: демонстрация эффективного педагогического опыта педагога в осуществлении образовательного процесса.
	Задание
	Формат 
	Критерии/показатели оценивания 

	Интернет-ресурс (39 баллов)
	Участники конкурса не позднее 1 февраля 2014 года размещают на личном Интернет-сайте, блоге и т. п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Конкурсное задание оценивается заочно.
	1. Профессиональная компетентность (15 баллов):

- актуальность контента (3 балла);

- информативность, инновационность и оригинальность (3 балла);

- авторский характер опубликованных материалов (3 балла);

- соответствие содержания материалов типу ресурса (3 балла);

- возможность использования в различных учебных ситуациях (3 балла).

2. Коммуникативная компетентность (12 баллов):

- актуальность использования (3 балла);

- возможность использования широким кругом преподавателей (3 балла);

- возможность использования широким кругом учащихся (3 балла);

-.обеспечение обратной связи (3 балла).

3. Информационная компетентность (12 баллов):

-  наличие карты сайта (3 балла);

-  современность и актуальность дизайна (3 балла);

- целостность составных частей ресурса и контента (3 балла);

- доступность и простота использования (3 балла).

	Мастер-класс (36 баллов)
	Проведение мастер-класса для педагогического сообщества и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Продолжительность – не более 20 минут. Вопросы жюри не предусмотрены.
	1. Профессиональная компетентность (15 баллов):

- сущность предлагаемой проблемы (3 балла);

- актуальность предлагаемой проблемы (3 балла);

- степень адекватности способов решения предлагаемой проблемы современным целям, задачам, логике развития образования (3 балла);

- способность к методическому и научному обобщению (3 балла);

- технологичность (3 балла).

2. Коммуникативная компетентность (15 баллов):

- приемы мотивации участников мастер-класса (3 балла);

- способность к распространению педагогического опыта (3 балла);

- способность к импровизации (3 балла);

- стиль общения, степень воздействия на аудиторию (3 балла);

- владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата (3 балла).
3. Информационная компетентность (6 баллов):

- эффективный  отбор и структурирование информации (3 балла);

- целесообразность используемых средств решения проблемы (3 балла). 

	Учебное занятие и его самоанализ (51 балл)
	Проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход (формирование универсальных учебных действий) и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Возрастной состав учащихся определяется участниками конкурса. Предметная тема учебного занятия для каждого участника определяется по тематическому планированию образовательного учреждения (конкурсной площадки) за день до его проведения.  

Продолжительность - 30 минут учебное занятие + 10 минут самоанализ, включая ответы на вопросы жюри.
	1. Профессиональная компетентность (30 баллов):

- предметная компетентность (3 балла);

- соответствие учебного материала требованиям стандарта (3 балла);

 - научность и доступность материала (3 балла); 

- глубина и оригинальность раскрытия темы (3 балла);

- оптимальность объема материала (3 балла);

- четкость в постановке целей и задач урока (3 балла); 

- логическая  взаимосвязь этапов урока (3 балла); 

- рациональность и эффективность распределения учебного времени (3 балла); 

- целесообразность смены видов деятельности учащихся (3 балла);

- уровень достижения поставленных целей и задач (3 балла);

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (3 балла).

2. Коммуникативная компетентность (15 баллов): 

- стиль общения (3 балла); 

- общая культура, эрудиция учителя (3 балла).

- эффективность контроля деятельности учащихся (3 балла); 

- создание психологической атмосферы урока (3 балла);

- владение психолого-педагогической терминологией (3 балла).

3. Информационная компетентность (6 баллов):

- эффективный  отбор и структурирование информации (3 балла);

- целесообразность используемых средств обучения (3 балла).

	Разговор с учащимися (36 баллов)
	Обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Возрастной состав группы учащихся определяется участниками конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения для разговора с учащимися выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед его началом. В начале разговора представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Перечень тем:
· Самостоятельность – это врожденное или приобретенное качество?

· Страна, в которой мне хотелось бы жить и быть гражданином.

· Человека встречают по одежке, а провожают…?

· Хорошо ли быть взрослым? Легко ли быть взрослым?
Продолжительность – 20 минут. Вопросы жюри не предусмотрены.
	1. Профессиональная компетентность (15 баллов):

- воспитательная ценность организованного обсуждения (3 балла); 

- логичность организации разговора с учащимися (3 балла); 

- эффективность используемых приемов и методов (3 балла);  

- учет возрастных особенностей (3 балла);

- эрудиция, глубина и нестандартность педагогического мышления (3 балла).

2. Коммуникативная компетентность (15 баллов): 

- коммуникативная культура (3 балла); 

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности (3 балла); 

- умение адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся (3 балла); 

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов (3 балла);

- способность к импровизации, мобильность (3 балла).

3. Информационная компетентность (6 баллов):

- эффективный  отбор и структурирование информации (3 балла);

- целесообразность используемых средств обучения (3 балла).



Тур 2. «Учитель-методист»

Цель: демонстрация уровня готовности педагога эффективно распространять педагогический опыт в условиях реализации современной модели образования.

	Задание
	Формат 
	Критерии/показатели оценивания 

	Представление педагогического опыта (39 баллов)
	Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий по формированию образовательных результатов в соответствии с современными требованиями.

Продолжительность – 15 минут + 5 минут ответы на вопросы жюри
	1. Профессиональная компетентность (15 баллов): 

- сущность опыта (3 балла);

- актуальность опыта  (3 балла); 

- степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования (3 балла);

-  методы и средства реализации опыта (3 балла);

- комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта (3 балла).

2.  Коммуникативная компетентность (15 баллов):

- владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата (3 балла);

- обеспечение взаимодействия с внутришкольной системой (3 балла);

- эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта (3 балла);

- влияние опыта на развитие учащихся, социума (3 балла);

- стиль общения, степень воздействия на аудиторию (3 балла).

3. Информационная компетентность (9 баллов): 

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (3 балла);

- эффективный  отбор и структурирование информации (3 балла);

- целесообразность используемых средств обучения (3 балла).


Тур 3. «Учитель-лидер»

Цель: демонстрация готовности к поиску и включению эффективных механизмов повышения профессионального и социального статуса педагога, своей активной профессиональной и гражданской позиции.

	Задание
	Описание
	Продолжительность

	Публичное выступление (30 баллов)
	Выступление по актуальной, общественно значимой теме, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение.
	1. Профессиональная компетентность (9 баллов): 

- актуальность предлагаемой темы (3 балла);

- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества (3 балла); 

- нестандартность, глубина и оригинальность суждений (3 балла).
2. Коммуникативная компетентность (18 баллов):

- умение предъявить свою позицию (3 балла); 

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений (3 балла); 

- логичность выражения точки зрения (3 балла); 

- корректность высказываний (3 балла);
- ораторское искусство (3 балла); 

- воздействие на аудиторию (3 балла).

3. Информационная компетентность (3 балла): 

- эффективный  отбор и структурирование информации (3 балла).


4. Подведение итогов  и награждение победителей.
. По результатам конкурса конкурсная комиссия определяет абсолютного   победителя и двух призёров конкурса по наибольшему количеству набранных баллов. 

Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов конкурсной комиссии. Председатель конкурсной комиссии обладает правом решающего голоса. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

  Победитель и призёры конкурса награждаются дипломами и денежными премиями. Участие педагогов в  конкурсе учитывается при аттестации на первую и высшую квалификационные категории.

Форма 1

В оргкомитет муниципального  конкурса 

«Учитель года– 2013»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

выдвигает _________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество участника конкурса, занимаемая должность и место работы)

победителя школьного этапа конкурса «Учитель года – 2014» на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года – 2014».

Должность руководителя

                                                            (подпись)                                 (фамилия, имя, отчество)

М.П.

В оргкомитет муниципального конкурса 

«Учитель года – 2013»

________________________________________,

(Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________________

(наименование учебного предмета)

________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

________________________________________

(наименование муниципального образования)

заявление.

Я, _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Учитель года – 2014» и внесение сведений в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 2013 г.                                        ____________________

                                                                             (подпись)
Форма 3
Заявка на проведение учебного занятия

(Просим сохранять табличную форму заполнения)
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Предмет 
	Класс
	Перечень необходимого для занятия оборудования
	Примечания

	
	
	
	
	


Заявка на проведение разговора с учащимися

	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Класс
	Перечень необходимого оборудования
	Примечания

	
	
	
	


Заявка на проведение мастер-класса

	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования 

	
	


Правильность сведений, представленных в заявках, подтверждаю:  ___________________                            (________________________________)

             (подпись)                                                         (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2014 г.
