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Начальник  Управления образования

_______________Ю.Г.Скулыбердин

«__26__»  ____декабря_________2013

Положение

о проведении в 2014  году муниципального этапа   конкурса «Педагог года-2014» в номинации «Воспитать человека»
Раздел 1. Общие положения 
Общие положения

Настоящее Положение о проведении в 2014 году муниципального этапа конкурса «Педагог года-2014»  в номинации   "Воспитать человека"  (далее Положение) определяет  порядок организации и проведения   конкурса  работников образовательных учреждений    (далее - Конкурс).

Учредителем и организатором Конкурса является Управление образования администрации  
1.2 . Цель и задачи Конкурса
Цель конкурса: выявление и популяризация перспективных воспитательных идей и практик, способных возвратить образовательным учреждениям институциональное лидерство в сфере воспитания. 

Задачи конкурса: 

·         привлечение внимания общественности и профессионального педагогического сообщества к наиболее острым проблемам воспитания и способам их решения;

·         актуализация воспитательного потенциала работников образовательных учреждений России; 

·         поддержка педагогов-воспитателей, эффективно работающих в системе отечественного образования;

·         распространение инновационного опыта воспитания;

·         создание банка перспективных методик и технологий воспитания;

·         повышение качества воспитания в образовательных учреждениях страны

1.4. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принять участие работники образовательных учреждений (руководители, заместители руководителей, педагоги-организаторы, учителя, педагоги дополнительного образования, классные руководители, воспитатели, тьюторы, педагоги-психологи, социальные педагоги, вожатые и пр ) заявка на участие и содержание конкурсных работ которых отвечает требованиям  настоящего Положения. Возраст участников не ограничивается.
Раздел 2. Содержание и алгоритм  проведения Конкурса
2.1. Алгоритм  проведения Конкурса 

Конкурс состоит из заочного и очного этапа.

Заочный этап конкурса проводится в формате экспертизы присланных конкурсных материалов членами Жюри. Девиз заочного этапа:  "Стань лидером".
 Очный этап  конкурса  проходится  под девизом "Педагог-Мастер-Гражданин". 
           Очный этап конкурса проводится в формате фестиваля педагогического мастерства, сопровождаемого торжественными церемониями открытия и закрытия конкурса.
 По итогам   Конкурса   Жюри выявляет абсолютного победителя и двух призёров конкурса.
Участники могут представить материалы по следующей тематике:
1. "НА БЛАГО ОТЕЧЕСТВА" - формирование российской гражданской идентичности детей и молодежи;

2. "МЫ РАЗНЫЕ, НО МЫ ВМЕСТЕ" - формирование умений жить в многокультурном обществе;

3. "ЦЕННОСТИ, КОТОРЫМ НЕТ ЦЕНЫ" - воспитание культуры мировоззренческого самоопределения детей и молодежи, гармоничной встроенности личности в общество и окружающий мир; 
4. "ВМЕСТЕ НА БЛАГО ВСЕХ" - организация социально значимой деятельности детей и молодежи;

5. "НА ОДНОЙ ВОЛНЕ" - воспитание в пространстве медиатехнологий и интернет;

6. "ЗАЩИТА И ПОДДЕРЖКА" - воспитание детей группы риска.
 2.2 .  Порядок подачи заявок на участие в  Конкурсе
2.2.1. Порядок подачи заявок на участие в  Конкурсе 

Образовательное учреждение  может быть представлено  на   Конкурсе  одним или двумя участниками Конкурса  по любому из направлений. 
До 15 декабря 2013 года необходимо предоставить 
· заявку  (в  печатном и электронном виде) по прилагаемой форме, 
· цветные  фотографии (портрет , сюжетная) Участника Конкурса в  бумажном и электронном виде;

Конкурсные материалы  ( описание  модели своей воспитательной деятельности в рамках выбранного  направления (одного  из шести)) и заявки на проведение конкурсных мероприятий(Приложение)  предоставляются к началу заочного этапа, 
до 1 февраля 2014 года

Участнику Конкурса, желающему самостоятельно принять участие в Конкурсе (самовыдвижение),   необходимо заполнить и направить заявку по прилагаемой форме, заверенную подписью и печатью директора образовательного учреждения. 

     Отправляя работы на Конкурс, автор дает разрешение на использование представленного им материала организаторами конкурса в любых целях, связанных с проведением самого Конкурса, а также для публикации и  размещения в СМИ. 

2.2.2.Требования к содержанию и оформлению конкурсных материалов заочного этапа, отражающих  базовые подходы и целевые установки Конкурса
        Заочный этап: Описание модели воспитательной деятельности

Описание модели воспитательной деятельности  должно содержать:
·    цель воспитания, которую ставит перед собой педагог, а также ее обоснование, указывающее на то, что именно побудило педагога поставить именно эту цель;
·   направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки, которые использует педагог для достижения поставленной цели, а также их обоснование, указывающее на то, почему выбраны именно они; 
·    проблемы, с которыми столкнулся педагог в реализации модели воспитания, а также пути (уже осуществленные или только предполагаемые) решения этих проблем;
·   полученные результаты реализации модели воспитания, а также используемые педагогом способы определения этих результатов;
·     приложения, включающие в себя конкретные методические материалы, относящиеся к описываемой автором модели воспитания (например, рабочие планы и программы, алгоритмы деятельности, сценарные разработки, диагностические методики, схемы, таблицы и т.п.).
 Объем основного описания модели не должен превышать 15 страниц, объем приложений не ограничивается. Материал должен быть представлен в печатном виде и на электронном носителе (диске или флеш-накопителе) в формате Word  for  Windows
На титульном   листе   указываются: название конкурсного материала, направление, фамилия, имя, отчество автора (полностью), место работы,  должность.
2.2.3. Критерии оценки конкурсных материалов заочного этапа
Критерии оценки конкурсных материалов:

1) цель воспитания:
- сформулирована ясно и конкретно (1б); 

- грамотно обоснована (1 б );

- реалистична и соответствует возрастным особенностям детей (1 б); 

- корректна по отношению к ребенку (1 б);

- диагностируема ( 1 б).
Итого: 5 баллов
2) направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи и находки:
- выбраны, исходя из поставленных целей (1 б);

- грамотно обоснованы (1 б);

- имеют очевидную воспитательную значимость или эта значимость показана и разъяснена автором (1б);

- носят системный характер, взаимозависимы или выстроены как алгоритм (1 б);

- в их осуществлении есть «изюминка», оригинальный авторский подход (1 б);

- их описание дает ясное представление о содержании работы педагога (1б)

Итого:.6 баллов.
3) проблемы, с которыми столкнулся  педагог в реализации модели воспитания:
- сформулированы грамотно (1 б);

- дают представление об умении педагога анализировать свою профессиональную деятельность, видеть ее препятствия и перспективы (1б);
Итого: 2 балла
4) полученные результаты:
- реальны (1б);

- адекватны поставленным целям (1б);

- способы их определения корректны (1б). 
Итого: 3 балла.
5) приложения:
- отражают основное содержание конкурсной работы (1б);

- расширяют и дополняют представление о модели воспитания (1б);

- технологичны и могут быть использованы другими педагогами (1б).  
Итого: 3 балла

Итого в целом за конкурсное задание: 19 баллов.
2.3. Описание очного этапа проведения Конкурса 
В рамках очного этапа   конкурса «Воспитать человека-2013»  участники выполняют три конкурсных задания, которые отражают три важнейшие позиции, реализуемые настоящим воспитателем в современном российском обществе.

Первая позиция – это позиция педагога, наставника, старшего товарища, лидера, куратора, организатора деятельности детей (эту свою позицию он реализует в детском сообществе).

Вторая позиция – это позиция профессионала, мастера своего дела, который может поделиться с коллегами опытом, научить секретам своего мастерства (эту свою позицию он реализует в профессиональной общности).

Третья позиция – это позиция гражданина, переживающего за будущее своей страны, чувствующего свою ответственность за судьбу подрастающих поколений ее граждан, видящего острые социальные проблемы, препятствующие их полноценному нравственному развитию, готового искать и реализовывать пути решения данных проблем (эту свою позицию он реализует в обществе).


   2.4.. Конкурсные задания очного (финального) этапа
ν  Конкурсное задание «Педагог». Конкурсанту предлагается провести с группой незнакомых ему детей воспитывающую беседу, диспут, дебаты или использовать любую иную форму организации проблемно-ценностного общения детей и педагога. Время проведения – не более 40 минут (конкурсант сам определяет тему, возраст и количество детей, с которыми он будет работать).

ν  Конкурсное задание «Мастер». Конкурсанту предлагается провести для своих коллег мастер-класс, в рамках которого он сможет рассказать об используемых им интересных приемах, методах, техниках воспитания, а также научить коллег пользоваться ими. Время проведения – не более 30 минут (тему мастер-класса формулирует сам конкурсант).

ν  Конкурсное задание «Гражданин». Конкурсанту предлагается принять участие в открытой дискуссии по проблемам модернизации сферы воспитания в современной России, ее тенденций и перспектив, рисков и ограничений.

2.5.. Критерии оценки конкурсных заданий очного тура
Критерии оценки конкурсных заданий:

1. Конкурсное задание «Педагог»:
- актуальность выбранной педагогом темы (3 балла);

- воспитывающий характер организуемого педагогом общения (3 балла);

- умение заинтересовать и вовлечь в общение детей (3 балла);

- владение приемами организации выбранной формы общения (беседа, диспут, 
дебаты и т.п.)(3 балла);

- диалоговый характер общения ( 3 балла); 

- демонстрируемая педагогом культура общения ( 3 балла). 
Итого за  конкурсное задание: 18 баллов.
2. Конкурсное задание «Мастер»:
- актуальность и практическая значимость содержания мастер-класса (3 балла);

- новизна,   оригинальность содержания мастер-класса (3 балла);

- ясность, последовательность и доступность изложения содержания мастер-класса 
(3 балла);

- обучающий характер мастер-класса (3 балла);

- демонстрируемая конкурсантом культура речи( 3 балла).
Итого за конкурсное задание: 15 баллов.
3. Конкурсное задание «Гражданин»:
- знание основ государственной политики в сфере воспитания ( 3 балла);

- умение видеть современные проблемы воспитания и предлагать реалистичные 
способы их решения (3 балла);

- аргументированность высказываемых мнений( 3 балла);

- умение отстаивать свою позицию( 3 балла);

- уважительный и партнерский стиль общения с коллегами( 3 балла).
Итого за конкурсное задание: 15 баллов.
2.6. Определение и награждение призёров  и  абсолютного победителя конкурса 
Абсолютный победитель  и призеры Конкурса  выявляются путем сложения оценочных баллов заочного и очного этапов Конкурса.
Победитель и призёры конкурса награждаются дипломами и денежными премиями. . Участие в Конкурсе учитывается при аттестации  педагогов на первую и высшую квалификационную категории.
	
	
	Приложение

к Положению о проведении

в 2014 году   муниципального этапа   конкурса «Педагог года-2014» в номинации

 «Воспитать человека»
»




Форма 1
Заявка

на участие   в   2014 году  в  муниципальном  этапе  конкурса «Педагог года-2014» 

в номинации «Воспитать человека»
Название образовательного учреждения 

(образовательной организации)_____________________________________________________

 . Анкета участника:

1) фамилия, имя, отчество (полностью);

2) дата рождения;


3) место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с 
Уставом), должность;


4) адрес места работы (с индексом), телефон;


5) домашний адрес с индексом, телефон;


6) педагогический стаж работы, квалификационная категория;

7) дополнительная информация (увлечения, публикации, членство в общественных 
организациях и другое).

  Форма 2

Заявка на проведение воспитательного мероприятия
(Просим сохранять табличную форму заполнения)
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Возраст участников 
	Кол-во 
	Перечень необходимого для занятия оборудования
	Примечания

	
	
	
	
	



Заявка на проведение защиты мастер-класса
	Фамилия, имя, отчество
конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования 

	
	


Правильность сведений, представленных в заявках, подтверждаю:  ___________________                            (________________________________)

             (подпись)                                                         (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2014 г.
