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Приложение №  __2_
  приказу начальника Управления образования от ____10.01.2017______ № ______6_______

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении в 2017  году муниципального    конкурса 
«Педагог III тысячелетия » в номинации «Самый классный классный»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в 2017 году муниципального    конкурса профессионального мастерства классных руководителей образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего  и среднего общего образования  «Самый классный классный» (далее именуется - Конкурс).
2. Конкурс проводится в целях повышения престижа и статуса классного руководителя, повышения качества воспитания в общеобразовательных организациях.
3. Основные задачи Конкурса:
1) выявление и распространение передового опыта работы классных руководителей в общеобразовательных организациях;
2) повышение качества работы классных руководителей;
3) обеспечение общественной оценки деятельности классных руководителей со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей).

II. Организатор и участники Конкурса

4. Организатором Конкурса является Управление образования администрации Каслинского муниципального района и Каслинская городская профсоюзная организация работников народного образования
5. К участию в Конкурсе допускаются классные руководители муниципальных общеобразовательных организаций Каслинского муниципального района, выполняющие функции классного руководителя не менее трех лет.

III. Организационный комитет и конкурсная Комиссия

6. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет (далее именуется - оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается организатором Конкурса.
7. Оргкомитет осуществляет следующие функции:
1) регистрирует участников Конкурса, осуществляет сбор заявок и конкурсных материалов;
2) обеспечивает условия подготовки к конкурсным заданиям для участников Конкурса;
3) определяет образовательное учреждение, на базе которого будет проходить Конкурс;
4) содействует формированию и организации деятельности конкурсной комиссии;
8. Для оценки деятельности участников Конкурса и выбора победителей создается конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии утверждается организатором конкурса.
9. В состав конкурсной комиссии входят представители  Управления образования администрации Каслинского муниципального района, педагогической и родительской общественности.

IV. Порядок проведения конкурса

10. Для участия в Конкурсе органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов и городских округов Челябинской области в адрес оргкомитета в срок                 до  26 декабря  2016  года представляются следующие документы (в печатном и электронном вариантах):
- заявление участника Конкурса (приложение 3 к настоящему Положению)
- заявка на участие в конкурсе, (приложение 1 к настоящему Положению);
- фотография участника конкурса (цветное портретное фото размер      9x13 см.);
- представление родительского комитета класса на выдвижение классного руководителя на конкурс за подписью председателя;
- программа деятельности классного руководителя, реализованная участником за последние два года и более. В случае если классный руководитель в учебном году на момент проведения Конкурса(классные руководители 1-х ,5-х, 10-х классов)  реализует новую программу деятельности с ученическим коллективом класса, он представляет программу деятельности классного руководителя реализованную ранее; 
- видеофильм - визитная карточка классного руководителя «Я и мой класс» на отдельном электронном носителе (CD или DVD диск), не более 7 минут;
- письменное согласие участника конкурса на обработку его персональных данных, оформленное в соответствии с Федеральным законом  от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
11. Конкурс проводится в два этапа.
12. Первый этап Конкурса проводится на основе рассмотрения конкурсной комиссией конкурсных испытаний: программы деятельности классного руководителя, видеофильма «Я и мой класс».
13. Критерии оценки программы деятельности классного руководителя:
· обоснованность, конкретность целей воспитательной деятельности;
· операциональность программы (четкость задач, представлений об  этапности реализации целей);
· системность воспитательной работы;
· комплексность содержания воспитательной работы;
· паритет индивидуального и коллективного в организации воспитательной работы;
· использование потенциала окружающей среды, ориентация деятельности на освоение среды обучающимися;
· измеряемость результатов;
· авторство (оригинальность) воспитательной работы.

Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией от 0 до 3-х баллов. Максимум за задание: 24 балла

14. Критерии оценки видеофильм «Я и мой класс»:
· педагогическая культура представления материала;
· оригинальность подачи материала;
· отражение темы;
· представленность взаимодействия классного руководителя и класса;
· качество видеосъемки. 

Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией от 0 до 3-х баллов. Максимум за задание: 15 баллов


15. Второй этап проводится в ходе проверки выполнения участниками Конкурса следующих конкурсных испытаний
1) Творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем?»
Во время выступления участника Конкурса в творческой презентации допускается участие в качестве поддержки других педагогов, обучающихся, родителей.

16. Критерии оценки творческой презентации «Почему я работаю классным руководителем»:
· выраженность педагогического кредо (раскрытие темы);
· разнообразие видов сценической деятельности;
· владение аудиторией;
· педагогическая культура;
· артистизм;
· оригинальность, индивидуальность;
· яркость, эмоциональность.
Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией от 0 до 3-х баллов. Максимум за задание: 21 балл

2) защита программы деятельности классного руководителя
17. Критерии оценки защита программы деятельности классного руководителя:
· обоснованность идей, четкость целеполагания;
· представленность системы воспитательной работы;
· подтверждение реализации идей программы данными мониторинга (результативность);
· логичность выступления;
· свободное владение содержанием, уверенность;
· нестандартность, индивидуальность, авторство.

Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией от 0 до 3-х баллов. Максимум за задание: 18 баллов

3) классный час с использованием нестандартных форм организации обучающихся.
Слоган классного часа «Давайте сохраним!..»
   Критериями конкурсного задания являются:
· актуальность содержания для обучающихся выбранного возраста;
· соответствие формы проведения содержанию материала;
· нестандартность (уникальность) формы проведения;
· включенность обучающихся в содержание и деятельность;
· уровень взаимодействия с обучающимися;
· эффективность используемых педагогических приемов и методов;
· учет возрастных особенностей обучающихся;
· паритет индивидуальных и коллективных моментов;
· педагогическая культура;
· эмоциональность.

Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией от 0 до 3-х баллов. Максимум за задание: 30 баллов

4) импровизированный конкурс «Диалог о воспитании». Критериями конкурсного задания являются:
· выраженность педагогической позиции;
· знание нормативных документов;
· активность, коммуникативность;
· умение ориентироваться в ситуации;
· умение поддержать тему разговора;
· убедительность, доказательность;
· педагогическая культура;
· оригинальность, индивидуальность.


Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией от 0 до 3-х баллов. Максимум за задание: 24 баллов

Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников конкурса оргкомитетом в целях распространения опыта работы классных руководителей.
18. По результатам Конкурса конкурсная комиссия по наибольшему количеству набранных баллов определяет победителя и призёров Конкурса, 

































Приложение 1

Заявка
[bookmark: Par171]на участие в областном конкурсе профессионального мастерства
классных руководителей общеобразовательных учреждений
«Самый классный классный» в 2017 году
I. Анкета участника:
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	

	Дата рождения участника конкурса, количество полных лет
	

	Наименование муниципального образования
	

	Местожительство (полный адрес с указанием контактных телефонов), номер мобильного телефона, электронная почта
	

	Паспортные данные, ИНН, страховое пенсионное свидетельство
	

	Наименование образовательной  организацтт (в соответствии с уставом), класс
	

	Местонахождение образовательной  организации  (полный адрес с указанием контактных телефонов)
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной  организации
	

	Стаж работы классным руководителем
	

	Стаж работы с данным классом
	

	Интересы, увлечения, хобби классного руководителя
	

	Тема, форма, условия (место, технические средства      обучения, необходимое оборудование) проведения классного часа
	

	Возраст обучающихся, класс для проведения классного часа
	




	
	Приложение 2




Рекомендации по оформлению конкурсных материалов и подготовке к конкурсным заданиям
Видеофильм - визитная карточка классного руководителя «Я и мой класс»
При создании видеофильма «Я и мой класс» необходимо учитывать, что в соответствии с Положением время, отведенное на демонстрацию видеоматериалов, ограничивается 7 минутами. Содержание фильма может отражать педагогическую позицию классного руководителя, идеи, взгляды, убеждения, жизненные приоритеты; характер взаимодействия классного руководителя с коллективом класса, коллегами, родителями. Можно показать фрагменты мероприятий с обучающимися и воспитанниками (педагогами), их достижения, а также  индивидуальность, разнообразие мира  увлечений самого участника. Видеофильм представляется на отдельном электронном носителе (CD или DVD диск) в форматах: .avi или DVD. При создании фильма необходимо обратить внимание на оригинальность подачи материала и качество видеосъемки. 
Программа деятельности классного руководителя 
Программа должна содержать пояснительную записку (цели, задачи, планируемые результаты, возраст обучающихся, обоснование актуальности выбранных направлений воспитательной работы, сроки реализации), содержание направлений деятельности, критерии оценки результатов реализации программы, план реализации программы, инструментарий мониторинга воспитательной работы и достигнутые результаты, список литературы, при необходимости, приложения. Текстовое и графическое оформление программы произвольно. Программа представляется конкурсантом в печатном и электроном виде со всеми приложениями (CD-диск). Конкурсные материалы не возвращаются.
Творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем?»
Следует обратить внимание на цель, критерии оценивания конкурсного задания, форму и содержание презентации. Целесообразно раскрыть свои личностные качества и ведущие педагогические идеи организации воспитательной работы в ученическом коллективе. В презентации возможно участие воспитанников педагога, коллег и представителей родительской общественности. В презентации рекомендуется представить себя как личность, интересную обучающимся (кругозор, увлечения, способности и др.). 
Презентация может быть проиллюстрирована фотографиями, видеоматериалами, аудиосопровождением и др. Наличие и умелое использование  указанных материалов придаст  выступлению  наглядность, даст более полное представление о личности педагога. При визуальном сопровождении презентации использовать форматы: .avi, DVD, .ppt. Музыкальные файлы представляются в форматах: CD или .mp3 в одной электронной папке, названной по фамилии участника Конкурса (Иванов И.И.).
Важным фактором презентации является личностная и профессиональная культура конкурсанта: грамотность речи, самобытность и оригинальность выступления. Регламент конкурсного задания не более 7 минут. 
Защита программы деятельности классного руководителя
Защита предусматривает использование мультимедийной презентации и другой наглядности; Следует обратить внимание на тот факт, что в случае, если классный руководитель на момент проведения Конкурса реализует новую программу деятельности с ученическим коллективом класса, он представляет и защищает результаты ранее реализованной программы деятельности классного руководителя. 
Регламент выступления – 10 минут и 5 минут для ответов на вопросы конкурсной комиссии.
Классный час с использованием нестандартных форм организации обучающихся
Занятие проводится с учащимися общеобразовательной школы, на базе которой будет проходить Конкурс (не менее 15 обучающихся). Тема классного часа, форма, место проведения и оформление (аудитория), требования к оборудованию, условия и возраст учащихся определяются конкурсантом. Продолжительность занятия с обучающимися – 30 минут (для младшего школьного возраста – 25 минут). Для ответов конкурсанта на вопросы конкурсной комиссии отводится 5 минут дополнительно (решение о собеседовании с конкурсантом принимает конкурсная комиссия по окончанию классного часа и не является обязательной частью испытания). Занятие предполагает демонстрацию воспитательных технологий, приемов, методов, используемых классным руководителем в своей работе; 
Классный час может иметь проблемно-творческий, игровой, диалоговый и другой характер его организации и является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляются знания, профессиональное мастерство, организаторские способности классного руководителя.   
Импровизированный конкурс «Диалог о воспитании»
Предполагает диалоговое взаимодействие конкурсанта с различными категориями участников образовательного процесса и с другими конкурсантами. Условия проведения конкурса и конкурсное задание объявляются оргкомитетом непосредственно перед его началом. 

 























Приложение 3


В оргкомитет муниципального   конкурса «Педагог III тысячелетия»
 в номинации 
                                   «Самый классный классный – 2017»

________________________________________,
(Фамилия, И. О. в родительном падеже)
Классного руководителя ________________
(указать класс)
________________________________________
(наименование образовательной  организации)
________________________________________


заявление.
Я, _______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном  конкурсе «Педагог III тысячелетия» в номинации  «Самый классный классный – 2017» и внесение сведений в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.


«____» __________ 20__ г.                                        ____________________
                                                                             (подпись)
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îïûòà ðàáîòû êëàññíûõ 

ðóêîâîäèòåëåé â îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèÿõ

;

 

2) ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ðàáîòû êëàññíûõ ðóêîâîäèòåëåé;

 

3) îáåñïå÷åíèå îáùåñòâåííîé îöåíêè äåÿòåëüíîñòè êëàññíûõ 

ðóêîâîäèòåëåé ñî ñòîðîíû îáó÷àþù

èõñÿ è èõ ðîäèòåëåé (çàêîííûõ 

ïðåäñòàâèòåëåé).

 

 

II. Îðãàíèçàòîð è ó÷àñòíèêè 

Ê

îíêóðñà

 

 

4. Îðãàíèçàòîðîì 

Ê

îíêóðñà ÿâëÿåòñÿ 

Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèÿ 

àäìèíèñòðàöèè Êàñëèíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà è Êàñëèíñêàÿ ãîðîäñêàÿ 

ïðîôñîþçíàÿ îðãàíèçàöèÿ ðàáîòíèêîâ íàðîäí

îãî îáðàçîâàíèÿ

 

5. 

Ê ó÷àñòèþ â 

Ê

îíêóðñå äîïóñêàþòñÿ êëàññíûå ðóêîâîäèòåëè 

ìóíèöèïàëüíûõ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèé Êàñëèíñêîãî 

ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà

, âûïîëíÿþùèå ôóíêöèè êëàññíîãî ðóêîâîäèòåëÿ íå 

ìåíåå òðåõ ëåò.

 

 

III. Îðãàíèçàöèîííûé êîìèòåò è êîíêóðñíàÿ 

Ê

îìèññèÿ
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. Ïîäãîòîâêó è ïðîâåäåíèå 

Ê

îíêóðñà îñóùåñòâëÿåò îðãàíèçàöèîííûé 

êîìèòåò (äàëåå èìåíóåòñÿ 

-

 

îðãêîìèòåò). Ñîñòàâ îðãêîìèòåòà óòâåðæäàåòñÿ 

îðãàíèçàòîðîì 

Ê

îíêóðñà.
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. Îðãêîìèòåò îñóùåñòâëÿåò ñëåäóþùèå ôóíêöè

è:

 

1) ðåãèñòðèðóåò ó÷àñòíèêîâ 

Ê

îíêóðñà, îñóùåñòâëÿåò ñáîð çàÿâîê è 

êîíêóðñíûõ ìàòåðèàëîâ;

 

2) îáåñïå÷èâàåò óñëîâèÿ ïîäãîòîâêè ê 

ê

îíêóðñíûì çàäàíèÿì äëÿ 

ó÷àñòíèêîâ 

Ê

îíêóðñà;

 

